/ pamoka:

Jaunimo grupiy diskusijy ir
problemy sprendimo
uzduocCiy paruosimas




1.

Tikslas / Mokymosi uzdaviniai

Sis pamoka suteikia jaunimo darbuotojams ir pedagogams strategijas, kaip skatinti

dalyvaujamajj ir refleksyvujj mokymasi. Baige pamoka, dalyviai sugebeés kurti patirtis

ir vadovauti praktinéms uzduotims, kurios gilina jaunimo jsitraukima, stiprina kritinj

mastyma ir skatina bendradarbiavimg skaitmeninéje erdvéje.

Pagrindiniai mokymosi uzdaviniai:

Palengvinti/moderuoti jtraukiancias ir patrauklias grupiy diskusijas.

Taikyti strategijas, skatinancias jaunimo vadovaujamg problemy sprendimg ir
kritinj mgstyma.

Naudoti pasakojimus, siekiant stiprinti emocinj rysj ir mokymasi.

Integruoti skaitmeninius jrankius, siekiant stiprinti sgveikg ir

bendradarbiavima.

Jvadas

Grupiniy diskusijy moderavimas ir problemy sprendimo uzduociy vedimas yra batini

jgidzZiai jaunimo $vietime ir jtraukime. Sios praktikos skatina kritinj mastyma,

karybiskuma, empatijg ir komandinj darba. Siame vadove pristatomi metodai, kaip

sukurti jtraukig aplinkg, skatinti aktyvy dalyvavimg ir parodoma, kaip pasakojimai gali

bati naudojami emociniam rySiui su besimokanciais uzmegzti. Taip pat pabréziama

prieinamumas ir skaitmeniniy priemoniy naudojimas mokymosi patirciai gerinti.

Mokomojoje medZiagoje nagrinéjama, kaip palengvinti prasmingas grupinés

diskusijas ir skatinti bendradarbiavimo problemy sprendimo jgidzius tarp jaunimo.

Joje pristatomos tokios pagrindinés sgvokos kaip:

N—

dalyvaujamojo dialogo,
grupes dinamikos,
emocinio jsitraukimo pasakojant istorijas,

skaitmeniniy jrankiy integravimo siekiant pagerinti sgveikg ir bendradarbiavima,

saugiy, jtraukiy veiklos erdviy jaunimui kdrimo.




3.

Zingsnis po zingsnio vadovas

a) Grupés dinamikos supratimas

Paskirstant vaidmenis, pvz., lyderio, stebétojo, kritiko ir kitus, grupiniame darbe

sukuriama struktdra ir atsakomybé. Tai padeda dalyviams jsitraukti j veiklg ir

neleidzia vienam asmeniui dominuoti. Taip pat tai skatina tylesnius narius atsakingai

dalyvauti.

Pavyzdziui, ,Edutopia® apibudina tokius vaidmenis kaip moderatorius, laiko

matuotojas, uzrasy darytojas, iStekliy valdytojas, proceso stebétojas ir dalyvavimo

stebétojas — kiekvienas iS jy skirtas valdyti grupés procesg ir uztikrinti subalansuotg

sgveika.

Tylesniy balsy palaikymas ir dominuojanc€iy dalyviy valdymas

Jtraukti tylesnius dalyvius

Pries sesijg atliekami tyrimai gali atskleisti dalyviy IGkescius ar nerimg, todél
moderavimas tampa labiau tikslingas. Jie padeda moderatoriams pritaikyti
sesijos tikslus prie dalyviy poreikiy ir patirties, atskleisti komforto lygj ir galimag
nerimg, todél moderavimas tampa empatiSkesnis ir labiau reaguojantis, o
dalyviai pries$ sesijos pradzig jauciasi iSklausyti ir vertinami.

»otart Silent” veiklos skatina dalyvius individualiai apmastyti ar uzsiraSyti
idéjas, prieS dalijantis jomis poromis ar mazomis grupémis — taip sumazinant
spaudimg i$ karto jsitraukti j diskusija.

Naudokite rasytinius jvesties kanalus — pvz., pokalbius, virtualias lentas ar
anonimiskas apklausas (pvz., Slido ar Mentimeter), kad tie, kuriems sunku
kalbéti, vis tiek galéty prisidéti.

Kvieskite prisidéti taktiSkai, pvz., ,Noréciau isgirsti jisy nuomone, jei jaucCiatés
patogiai“, ypac€ po tylos laikotarpio.

Svelnus linkteléjimas galva ar akiy kontaktas gali neverbaliai paskatinti

tylesnius dalyvius iSsakyti savo nuomone.



https://www.edutopia.org/article/roles-encourage-equitable-collaborative-learning/

Dominuojanciy balsy valdymas
e IS pat pradziy nustatykite aiSkias pagrindines taisykles, pvz., gerbti kalbos
laikg ir skatinti visus iSsakyti savo nuomone. Prireikus jas perziurekite.
e Praktikuokite aktyvy klausymasi, atspindédami kity indélj ir paskirstydami
demesj, pvz., ,ISgirsime keletg naujy perspektyvy".

o Naudokités mazy grupiy arba poriniy diskusijy, kad pasidalytuméte jtaka — tai

pakeis dinamikg ir nebus dominuojama tik vieno ar dviejy kalbétojy.

b) Diskusijos saglygy sudarymas

Sédéjimas ratu. Kedziy iSdéstymas ratu simbolizuoja lygybe — visi sédi vienas
priesais kitg, o tai sustiprina visy balsy svarbg. Sis metodas yra pagrindinis
atkuriamosiose praktikose, kur ratas skatina saugy, pagarby ir emociskai reikSmingag

dialoga.

Kita galimybé — lankstus kambario iSdéstymas: naudokite mazas grupes arba
sustumkite stalus j atvirg erdve, priklausomai nuo grupés dydzio ir uzduociy.
Peréjimas nuo dideliy raty prie mazZesniy grupiy gali padéti skirtinguose diskusijy

etapuose.

Dalyviy suskirstymas poromis arba mazomis grupémis naudojant virtualius atskirus
diskusijy kambarius padidina komfortg, dalyvavimo kokybe ir nuomoniy jvairove.
Prie$ naudodami atskirus pokalbiy kambarius, supazindinkite dalyvius —
parodykite jiems, kur yra tokios funkcijos kaip laikmaciai, pagalbos parinktys, ekrano

dalijimasis arba lentos.

Diskusijy normy/taisykliy/gairiy nustatymas

e Padarykite lUkesCius matomus

e Skatinkite sgziningumg ir atsakomybe

e Remkite jtrauktj, ypac sudétingy pokalbiy metu

e Kartu su dalyviais sukurkite normas, uzduodami tokius orientacinius

klausimus:

¢ ,Kokia aplinka padeda jums jaustis saugiai dalijantis informacija?“
e ,Koks elgesys trukdo jums dalyvauti?”
¢ ,Kas diskusijg daro jums reikSmingg?“



Sutartas normas uZzfiksuokite matomoje vietoje ir reguliariai jas perzidreékite,

pavyzdZiui, papraSydami skirtingy dalyviy jas perskaityti garsiai sesijos pradzioje.

c) Pasakojimy naudojimas dialogui skatinti

Istorijos néra tik pramoga — jos skatina rySius, atmintj ir jsitraukima. Tinkamai

parinktos istorijos jtraukia dalyvius emociskai ir intelektualiai. Pedagogams jos veikia
kaip pagrindas, kuris abstrakCias temas pavercia suprantamomis ir jsimintinomis.

Naratyviné transportavimo teorija rodo, kad dalyviai, visiSkai pasinére j istorijg

jsitrauke emociskai ir vaizduotés poziariu — yra atidesni, empatiskesni ir labiau link
prisiminti bei jsisavinti jos temas. Istorijos skatina empatijg, sutapatindamos
skaitytojus su veikéjy patirtimis. Sis suderinimas atveria erdve refleksijai — kai
jaunuoliai jaucia tai, kg jauCia veikéjai, dialogas giléja, o temos tampa asmeninés ir
reikSmingos. Istorijos taip pat gali bati tinkama terpé diskusijoms ir asmeninei

refleksijai.

»Genially“ kaip pasakojimo jrankis
¢ Interaktyvus pasakojimai. Genially suteikia pedagogams galimybe kurti
vizualiai turtingas, spusteléjamas/lengvai prieinamas istorijas — ,pasirink savo
nuotykj“ stiliaus arba linijines, bet visada jtraukiancias. Yra Sablonai, kuriuos
lengva pritaikyti, su vaizdais, animacijomis, garso jraSais ir Sakotais keliais.

e ,Genially® sukurti uzsiémimai jtraukia besimokanciuosius vaizdais, garso

jrasais ir pojuciais — pavyzdziui, interaktyviais Zemeélapiais, Zaidybiniais
isS0kiais ir iSkylandiais klausimais, kurie skatina tyringjimus. Sis daugialypés
sensorikos metodas padeda jsiminti ir iSlaiko besimokanciyjy emocin;j
jsitraukima.

e Pedagoginis poveikis. Tyrimai rodo, kad ,Genially“ pagrjstas pasakojimas
didina motyvacijg, supratimg ir jsimenamuma, ypac tokiose disciplinose kaip
istorija, kur interaktyvios chronologinés lentelés ir sgvoky Zemélapiai padeda

suvokti abstrak€ius jvykius.

Praktinis pasakojimo pavyzdys


https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0065260124000145
https://news.designrush.com/2023-08-04-interview-genially-visual-storytelling?utm_source=chatgpt.com
https://news.designrush.com/2023-08-04-interview-genially-visual-storytelling?utm_source=chatgpt.com
https://www.ijem.com/articles/IJEM_8_4_719.pdf

EGLE Network dalijastjdomiu scenarijumi. Istorijoje ,Caretta Caretta turtle” vaikai
padeda veikéjams pasirinkti — plaukimo marsrutus, papladimio valymo darbus ir kt. —

tuo paciu jtraukdami matematinj mastyma j pasakojimo kontekstg. egle-network.eu

Tokios istorijos gali bati lengvai pritaikytos jaunimo grupéms, kur emocinis

jsitraukimas ir moralinés ar pilietinés temos skatina diskusijas.

Kaip visa tai sujungiama j vieng visuma:
Pasirinkite tikslingas istorijas
o Nustatykite mokymosi tikslg (pvz., atsakomybé uz aplinka, empatija,

komandinis darbas).

e Pasirinkite arba sukurkite pasakojima, kuris apibtdina temg. PavyzdZiai:
»Vietos aplinkos problemos turi jtakos mums visiems®, ,Miesto atvésinimas® ir
»,MaZzo anglies pédsako kelionés musy bendruomenéje”.

Sukurkite istorija su emociniais akcentais

e Sukurkite personazus ir scenarijus, su kuriais baty galima susitapatinti.

e |traukite emocinius pakilimus ir nuosmukius — sékme, konfliktus, nusivylimus —
kad sukeltumeéete empatijg.

o Naudokite ,,Genially“, kad jtrauktuméte interaktyvuma: leiskite dalyviams
rinktis, atskleisti pasléptas detales arba atsakyti j moralinius klausimus.

Refleksija po interaktyvaus pasakojimo

e Refleksinés pauzeés aktyvuoja prisiminimus, iSsamy apmastyma ir ktiryba,
taip stiprindamos Zinias ir padédamos mokymuisi tapti ilgalaikiu, gilindamos
mokymasi ir atmint;j.

o Svietimo teoretikas John Dewey teigé, kad mes mokomés ne tik i$ patirties,
bet ir sgmoningai apmastydami tg patirtj.

o Refleksija padeda besimokantiesiems apdoroti emocinj turinj, susieti jj su
asmeniniu kontekstu ir giliau suprasti.

e Baigiantis pasakojimui arba po reikSmingos interaktyvios akimirkos,
samoningai padarykite pauze. Tai suteikia besimokantiesiems erdves

emociskai ir intelektualiai apdoroti informacija.


https://egle-network.eu/creating-interactive-pedagogical-stories-with-genially-a-practical-guide/?utm_source=chatgpt.com

¢ Klausimai, skatinantys apmastymus: ,Kaip jauteisi tuo momentu?“; ,Kg Sis
personazo pasirinkimas mums pasako apie atsakomybe?“. Sie atviri klausimai

skatina besimokancius tyrinéti emocijas ir etines dimensijas, o ne tik faktus.

d) Problemy sprendimo modeliai

Jvairialypése komandose vykdomas minciy lietus padeda pazvelgti j problemas i$

platesnés perspektyvos, paskatina daugiau naujovisky idéjy ir leidZia nustatyti
silpngsias vietas. Tai panaikina mgstymo stiliy, kilmés ir pozidriy vienodumg. Toks
procesas skatina turtingesnj dialogg, kuriame derinamos emocinés jzvalgos, fakti

analizé, karybiniai Suoliai ir kritinis vertinimas.

Siekiant uztikrinti turtingesnj ir tvirtesnj problemy sprendimo procesg, kuriame
kiekviena idéja yra kruopsciai apsvarstoma, tobulinama ir perzitrima i$ jvairiy
perspektyvy, gali bati naudojami patikrinti minciy lietaus sesijy organizavimo

metodai:

o Naudokite ,,Six Thinking Hats” (SeSios mastymo skrybéles®) kolektyviai,
vedant komandas per subalansuoto mgstymo etapus.

e Praktikuokite bendradarbiavimu pagrjsta dizaino mastyma, jtraukdami
vartotojus, suinteresuotas Salis ir jvairiy sriiy specialistus, kad pasiektuméte
didesnj empatijos ir atsakomybés jausma.

o Jtraukite SCAMPER metodgq j dizaino mgstymo idéjy generavimo etapag,

siekdami sistemingo karybiSkumo.

Derindami Sias sistemas su bendradarbiavimu ir jvairiapusiSku komandiniu
darbu, jus ne tik struktlrizuojate mgstyma, bet ir skatinate jtraukesnj, kirybiskesn;,

subalansuotg ir veiksmingesnj problemy sprendimg.

Sesios mastymo skrybélés (Edward de Bono)
Struktdrizuotas, vaidmenimis pagrjstas mgstymo modelis, leidZiantis komandoms (ir

asmenims) tyrinéti idéjas iS jvairiy perspektyvy kontroliuojamu, sistemingu badu.



Kepurés
Mastymo bldas
spalva
Priziari ir valdo mgstymo procesg: nustato darbotvarke, struktira,
Mélyna
mastymo seka
Balt Sutelkia démesj j duomenis, faktus ir objektyvig informacijg — tai, kas
alta
zinoma arba ko truksta

Raudona [UZfiksuoja emocijas, vidinius jausmus ir intuicijg — be jokio pateisinimo

Juoda Kritinis vertinimas — rizikos, problemy, trikumy nustatymas

Geltona |Optimistiné perspektyva — privalumy, galimybiy, vertés tyrinéjimas

Zalia Karybinis ir lateralinis mgstymas — naujy idéjy ir alternatyvy generavimas

Kaip tai veikia

Komandos metaforiSkai (arba tiesiogine prasme) ,uzsideda“ po vieng skrybéle, o visi
dalyviai tam tikrg laikg sutelkia démesj j tg mgstymo budg. Tipiné sesija prasideda ir
baigiasi mélyna skrybéle, uztikrinant, kad procesas buty gerai struktdrizuotas ir
iSvados baty daromos efektyviai. Skrybéliy keitimas padeda uZtikrinti, kad mes

apsvarstytume jvairius pozidrius ir iSvengtume poliarizuoto mgstymo.

Privalumai
e Skatina subalansuotg diskusijg, suteikiant galimybe iSnagrinéti visus mgstymo
aspektus.
e Mazina kognityvinius SaliSkumus ir konfliktus, nes visi vienu metu tyrinéja tg
pacig skrybéle.
e Skatina jtrauktj — vertinamos tiek emocinés intuicijos, tiek konkretus

duomenys.

Dizaino mastymas
Iteraciné, j Zzmogy orientuota metodika, skirta spresti ,sudétingas“ problemas —
neaiskias problemas, kurioms néra vieno akivaizdaus sprendimo.
Pagrindinés fazés (daznai laikomos penkiais etapais):

1. Empatija — suprasti vartotojy poreikius stebint, apklausiant ir jsigilinant.

2. Apibrézti — apibendrinti jZvalgas j aiSky problemos apibudinimg ar poZiarj.



3. ldéjy generavimas — placiai generuoti idéjas, kuriant kiirybiSkus sprendimus
be vertinimy.
4. Prototipas — sukurti paprastus, apCiuopiamus idéjy modelius bandymams.

5. Testavimas — surinkti atsiliepimus iS realiy vartotojy ir pakartotinai tobulinti.

Dizaino magstymas yra nelinijinis, daznai grjztantis prie ankstesniy etapy, siekiant

gilinti supratimg ar tobulinti sprendimus. Jis skatina bendradarbiavima, jvairiy sriCiy
Zinias ir eksperimentavimg, nuolatinj mokymasi bei labiau apgalvotus, j zmogy

orientuotus sprendimus.

SCAMPER
Karybinis minciy generavimo jrankis, kuris skatina idéjy generavima, uzduodamas
septynis konkrecius klausimus, kad buty galima i$ naujo jsivaizduoti problemg ar

sprendima.

SCAMPER yra akronimas, sudarytas is:
e Substitute: Pakeisti — Kg galima sukeisti vietomis arba pakeisti kuo nors kitu?
e Combine: Sujungti — Ar galima sujungti dvi idéjas j vieng?
e Adapt: Pritaikyti — Ar tai galima pritaikyti i$ kito konteksto?
e Modify (Magnify/Minify): Pakeisti, padidinti, sumazinti — Pakeisti elementus,

siekiant pakoreguoti poveikj ar mastg..

e Put to Another Use: Panaudoti kitu tikslu — Ar tai galima panaudoti kitaip?
e Eliminate: Pasalinti — Kg galima pasalinti?

e Reverse — Apversti viskg aukstyn kojomis arba apversti pacig problema.

SCAMPER padeda komandoms istrukti i$ jprasty mgstymo rémuy, skatina kirybiskg

tyrinéjimag, kad baty galima rasti netradicinius sprendimus.

e) Moderavimo technikos

Atviri klausimai — j kuriuos negalima atsakyti tik ,taip“ arba ,ne” — skatina pateikti
turtingesnius, apgalvotesnius atsakymus ir didina jsitraukimg. Jie skatina diskusijas,

apmastymus ir atskleidzia jvairias perspektyvas.

Pasak moderavimo eksperty, yra keletas vertingy klausimy tipy:



e Prognozavimo klausimai skatina ateities orientuotg mastyma: ,Kaip tai
galéty vystytis laikui bégant?“

e Pagrindimo klausimai skatina mgstyma ir jrodymy pateikima: ,Ar galite
pateikti pavyzdj, kada tai jvyko?“

o Istorijomis pagrijsti klausimai skatina pasakoti: ,O kas nutiko toliau? Kaip tai

atrodé?”

o Paaiskinamieji klausimai uztikrina supratima: ,Ar galétuméte tai paaiskinti
kitaip?*“

e Lyginamieji klausimai sukuria rySius: ,Kaip j tai galéty reaguoti skirtingi
komandos nariai?“

¢ Rysio klausimai sieja su patirtimi: ,Ar tai atitinka jusy patirtj darbe?“

e Apibendrinamieji/sintetiniai klausimai atspindi ir patvirtina mokymasi:

,Kokios yra viena ar dvi svarbiausios idéjos, kurios iSsiskyre?“

Laiko valdymas ir démesio iSlaikymas

Laikykités taisykliy, kad galétuméte geriausiai valdyti laikg ir iSlaikyti dalyviy démes;j:

e Apibrézkite susitikimo tikslg ir i$ anksto apie tai informuokite.

e Visada prie$ susitikimg nustatykite darbotvarke.

o Pateikite darbotvarke su laiko paskirstymu pagal temas, kad dalyviai Zinoty,
ko tiketis.

o Paskirkite laiko matuotoja, asmenj, kuris stebés tempg, arba naudokite
matomus laikmacius, kad diskusijos buty glaustos.

e Nustatykite darbotvarkés punkty prioritetus, kad svarbiausiems klausimams
baty skirta pakankamai démesio.

e ,Parking Lot” for tangents” (“Parkavimo aikstelé*) nukrypimams. Kai
diskusijos nukrypsta nuo temos, Svelniai nukreipkite jas j ,parkavimo aikstele®,
kad véliau baty galima jas testi.

e Pabaigoje apibendrinkite sprendimus ir tolesnius veiksmus. AiSkiai apibrézkite
atsakomybes, terminus ir nedelsdami iSplatinkite susitikimo protokolg.

e Jei jmanoma, apribokite susitikimus iki 45—60 minuciy. Kad sumazintuméte
nuovargj ir padidintuméte produktyvuma, j mokymus kvieskite tik batiniausius

dalyvius. llgesniy susitikimy metu darykite higienos pertraukas.



Naudokite skaitmenines lentas arba bendradarbiavimo dokumentus

Tokie jrankiai kaip ,,Mural“, ,,Miro“ ar ,,FigdJam*“ leidzia visiems skelbti idéjas
realiuoju laiku — neblna, kad dominuoja garsiausiai kalbantys. Idéjos, Sablonai,
strukttros ar komentarai rodomi vizualiai, padédami skatinti diskusijas ir iSlaikyti
koncepcijy tvarka, viskas uzfiksuojama — uzrasSai, diagramos, sprendimai — ir po
susitikimo lengvai dalijamasi.
,Miro“naudokite, jei norite galingos, universalios bendradarbiavimo platformos,
tinkamos viskam — nuo idéjy generavimo iki planavimo ir jgyvendinimo.
»FigJam® rinkités, jei orientuojatés j dizaing ir greitg idéjy generavima.
»Mural* geriausia, kai rengiate strukttrizuotus seminarus, mokymus ar
vadovaujamas grupines veiklas, kuriose svarbiausi yra moderavimo jrankiai.

f) Refleksija ir griztamasis rysys. Uzsiémimy uzbaigimas

saves ir kolegy apmastymais

UZsiémimy uzbaigimas apmastymais padeda jtvirtinti Zinias, pagilinti jsitraukimg ir
susieti uzsiémimo patirtj su tolesniais veiksmais. Tai susije su psichologine pirmumo-
naujumo koncepcija, kai dalyviai geriausiai prisimena pradzig ir pabaigg. Derindami
struktdrizuotas uzbaigimo veiklas su reflektyviais jrankiais, tokiais kaip garso jrasai,
apklausos ir bendraamziy procesai, moderatoriai gali sukurti galinga, daugiasluoksnj
pozidrj j apmastymus ir grjiztamajj ry$j. Tai ne tik pagerina uzsiémimo metu jgytas

Zinias, bet ir skatina nuolatinj individualy bei kolektyvinj tobuléjima.

4. Praktiniy veikly pavyzdziai

Veikla: Istorijy ratas ir iSSukiy sprendimai

e Pradékite nuo trumpos, emociskai jtraukiancios istorijos (skaitmeninés ar
Zodinés) apie vietos aplinkos problema.

e Dalyviai susiskirsto j mazas grupes, kad aptarty ir nustatyty pagrindinius

¢ Kiekviena grupé pasitlo sprendimg, naudodama struktirizuotg metoda, pvz.,
dizaino mastysena.

e Pateikite sprendimus naudodami skaitmeninj jrankj (pvz., ,,Genially“

pristatymg arba plakatg).



Veikla: apmastymai‘iratsiliepimai

a) Vieno zodzio apibendrinimas

Pakvieskite dalyvius pasidalinti vienu zodziu, kuris apibldina jy patirtj ar dabartinius

jausmus. Jis turi bati paprastas, jsimintinas ir emociskai jzvalgus.

b) Modelis “Kas? Kam? Kas toliau?“

Struktarizuotas metodas, kuris veda dalyvius per Siuos etapus:

Tai skatina gilesnius, praktiSkai pritaikomus apmastymus.

c) Interaktyvis uzbaigimo zaidimai

6.

Kas? — Apmastykite, kas jvyko.
Tai kas? — Pagalvokite, kodél tai svarbu.

Dabar kas? — Nustatykite tolimesnius zingsnius arba jgytas pamokas.

Autobuso kelioné — Smagi, energinga apibendrinimo sesija, skatinanti

linksmus apmagstymus ir bendruomeniskuma.
Trisdesimt penki — Dalyviai uzraso svarbiausig iSmoktg pamoka, o tada

trumpai, struktarizuotai ja pasidalija.

Poros nugara j nugarg — Moderatorius uzduoda klausimg, dalyviai apsisuka

ir pasidalina atsakymais su partneriu, skatindami dialoga.

Jtraukties aspektai

Naudokite vaizdines pagalbos priemones ir piktogramas pagrindinéms
sgvokoms paaiskinti.

Pateikite vaizdo ir garso jrasy transkripcijas arba subtitrus.

Leiskite dalyvauti jvairiais bldais (zodziu, rastu, vaizdu).
StruktUrizuokite diskusijas taip, kad visi galéty iSsakyti savo nuomone,
naudodami tokias priemones kaip kalbéjimo lazdelés ar skaitmeniniai

laikmadiai.

Tikétini rezultatai / iSvados

Jaunimo darbuotojai, pedagogai, moderatoriai jgyja:


https://www.sessionlab.com/library/closing?utm_source=chatgpt.com

Dalyvaudami moderuojamose grupinése diskusijose ir problemy sprendimo

8.

Jgudzius, kaipvaldyti jtraukias grupinés diskusijas.

Pasitikéjimg savimi vadovaujant bendradarbiavimo uzduotims, skirtoms
problemoms spresti.

Praktine patirtj naudojant pasakojimus kaip mokymo priemone.
SusipaZzinimg su prieinamomis skaitmeninémis platformomis, skirtomis

grupeés jtraukimui.

uzduotyse, jaunuoliai jgyja:
Geresnius bendravimo ir bendradarbiavimo jgudZius, leidziancCius jiems
aktyviai prisidéti prie jtraukiy diskusijy.

Didesnj pasitikéjimg savimi iSreiSkiant savo idéjas, sitlant sprendimus ir

dalyvaujant komandiniuose problemy sprendimo uZdaviniuose.
Patirtj pasakojimy naudojimo socialinéms ir aplinkos problemoms nagrinéti
bei emociniam ir intelektualiam rySiui su kitais uzmegzti.

Susipazinimg su prieinamais skaitmeniniais jrankiais, kurie remia kirybine

raiSkg, komandinj darbg ir atsiliepimy dalijimasi jvairiais formatais.

Rekomenduojamos priemoneés ir istekliai

Genially — interaktyvioms prezentacijoms.

Garso jraSymo programélés (pvz., ,Vocaroo“, ,,Voice Memos* arba
»2Anchor“) — pasakojimy ir atsiliepimy jraSymui.

Miro, Google Docs, FigdJam — vizualiam bendradarbiavimui.

Universalaus mokymosi dizaino (UDL) iStekliai: vizualiniai (pvz., plakatai ir
piktogramos), garso (pvz., jrasai) ir lytéjimo (pvz., rekvizitai ir fizinés
uzduotys); jvairls iSvesties formatai (pvz., kalbéjimas, pieSimas, raSymas ir
garso jraSymas). Integruotos priemonés apima vaizdo jrasus su subtitrais,
ekrano skaitytuvus ir simboliais palaikomus vaizdinius elementus.

Europos jaunimo darbo darbotvarké (EYWA) — politikos suderinimui.
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