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1. Finalidad / Objetivos de aprendizaje

Este taller te sumerge en el disefio de experiencias de aprendizaje basadas en la
aventura. A través de actividades desafiantes, te ensefiaremos a potenciar el
pensamiento critico y la alfabetizacion mediatica en jévenes. Nuestro fin es inspirar
activismo y empatia, preparandolos para participar de forma activa en los retos

ambientales de nuestro mundo.

Al final de la sesion, seras capaz de crear historias que se adapten a la perfeccion a las
experiencias de aprendizaje por aventura, personalizandolas segun las edades y las

necesidades especificas de los participantes.

Objetivos Clave:

e Comprender y aplicar los principios del Ciclo de Aprendizaje Experiencial

(ELC) en contextos educativos.

e Dominar los cuatro estilos de aprendizaje dentro del Ciclo de Aprendizaje
Experiencial.

o Experimentar las fases de desarrollo grupal.




2. In ction

El aprendizaje basado en la aventura se arraiga en la curiosidad, el desafio, la
reflexion y la colaboracion. Crea "aventuras" donde los participantes se
esfuerzan, se enfrentan a lo inesperado, resuelven problemas, cuestionan
suposiciones y se conectan con otros.

Piensa en viajar a un lugar nuevo, aventurarte en la naturaleza o intentar algo
fuera de tu zona de confort. Estos momentos despiertan la resiliencia,
combinando la diversion con la incomodidad, la autorreflexion con la
dependencia de los demas.

Su impacto se profundiza cuando se enmarca dentro del Ciclo de Aprendizaje
Experiencial (CAE): los participantes se involucran en una experiencia,
reflexionan sobre ella, extraen ideas clave y luego aplican esas ideas a nuevos
contextos, ya sea la escuela, el trabajo o la vida personal. A través de este ciclo,
el aprendizaje basado en la aventura se convierte en un medio poderoso para
apoyar el crecimiento, el liderazgo y el trabajo en equipo en entornos
colaborativos.




Guia Pas aso

a) Paso 1: Establecer los Objetivos de Aprendizaje:

Aplica el modelo CCA (Conocimiento, Competencias y Actitudes, y Accién):

Preguntate qué deben saber, ser capaces de hacer y sentir, y como deben actu

los participantes después de la experiencia.

Elige tu dominio de aprendizaje:
e Metas de Conocimiento: Ciencia climatica, pensamiento sistémico, an
de politicas, justicia ambiental.
e Metas de Competencias (Habilidades): Colaboracién, pensamiento critico,
toma de decisiones bajo incertidumbre, comunicacién, resolucion de conflictos.
e Metas de Actitud: Preocupacion ambiental, eficacia colectiva, esperanza,
sentido de agencia (capacidad de actuar), empatia por las comunidades
afectadas.
e Metas de Accién: Cambio de comportamiento, compromiso civico,
participacion comunitaria, desarrollo de liderazgo.
Haz que los objetivos sean medibles y observables: Redacta resultados que

puedan evaluarse durante la experiencia.

» Por ejemplo:

e Los participantes analizaran las ventajas y desventajas entre soluciones
climaticas en competencia, utilizando pruebas.

e Los participantes reconoceran cémo las decisiones individuales impactan en el
medio ambiente.

e Los participantes sopesaran los beneficios a corto plazo frente a las
consecuencias a largo plazo.

e Los participantes exploraran como la colaboracién puede conducir a mejores

resultados que actuar en solitario.

Mantén estos objetivos visibles mientras disefas tu historia. Sirven como una

brajula, guiando cada etapa del Ciclo de Aprendizaje Experiencial de Kolb.



b) Paso Z: ora la Observacion Reflexiva

Crea escenarios que presenten al lector desafios significativos. La historia debe

sumergirlos en una situacion donde sus decisiones realmente importen.

Consejos para trabajadores juveniles:

e Utiliza una escritura vivida y descriptiva para que los participantes se si

como el héroe.
¢ Introduce dilemas o conflictos donde no exista una unica respuesta "cor
e Vincula los desafios a tus objetivos de aprendizaje (por ejemplo, proteger

recursos, resolver una disputa).

c) Paso 3: Integrar la Observacion Reflexiva

Después de tomar decisiones importantes o de que ocurran eventos clave en la

historia, detén la narracidn e invita a los participantes a reflexionar.

Ejemplos de preguntas de reflexion:
e "i;Por qué tomaste esta decision?"
e ";CoOmo crees que se sintieron los otros personajes con respecto a tu
eleccion?"

e ";Qué podria haber pasado si hubieras elegido de manera diferente?"

También puedes anadir espacios de reflexion en el libro (como diarios o notas de
debate) o fomentar el didlogo grupal si la actividad es facilitada."

d) Paso 4: Conectar con la Conceptualizacion Abstracta

Ayuda a los participantes a ver el panorama general detras de las decisiones que

tomaron. Aqui es donde la experiencia se transforma en conocimiento transferible.
Coémo hacerlo:

¢ Anfade notas explicativas cortas o guia para el profesor/facilitador.




e Vincula 0 con conceptos del mundo real: "Esto refleja el desafio

que enfrentan las comunidades al equilibrar el crecimiento econémico con la
proteccion ambiental".
e Anima a los participantes a extraer lecciones: ";Qué nos ensefia esto sobre

liderazgo, responsabilidad o sostenibilidad?".

e) Paso 5: Fomentar la Experimentacion Activa

Ofrece a los participantes oportunidades para probar nuevas estrategias y a

sus reflexiones.

Técnicas de narracién:
e Ofrece tramas ramificadas para que puedan revisar las elecciones.
¢ Incluye "puntos de reinicio" que permitan a los participantes probar caminos
alternativos.
e En un entorno grupal, permite que diferentes equipos sigan rutas distintas y
luego comparen los resultados.
Esta etapa de experimentacidn empodera a los participantes para explorar las

consecuencias, ajustar su pensamiento y aplicar nuevos conocimientos.

f) Paso 6: Evalua y Perfecciona el Disefio de Aprendizaje

o Evaluar el logro de objetivos: Determina si los participantes realmente
desarrollaron el conocimiento, las habilidades, las actitudes y las acciones
especificadas en tus metas de aprendizaje (modelo CCA).

e Observar el comportamiento de aprendizaje: Busca evidencia de que los
participantes estan involucrados en los procesos cognitivos que tus objetivos
buscan (analizar, evaluar, crear, colaborar).

e Recopilar comentarios pedagégicos: Pregunta a los participantes sobre su
proceso de aprendizaje: "¢ Qué te ayuddé a comprender X?", en lugar de " Te

gusto la historia?".



e lterar para sultados de aprendizaje: Ajusta el disefo basandote en
la efectividad educativa. Si los participantes disfrutaron de la experiencia, pero

no cumplieron con los objetivos, revisa el disefio pedagogico.

Elige una forma para que los lectores o trabajadores juveniles evaluen el

aprendizaje vinculando los objetivos con la reflexidon basada en la historia, las
tareas conceptuales y la aplicacién en el mundo real (preguntas de reflexion,
emparejar con una leccion, crear un mapa, planificar una pequefa accion o

autoevaluaciones sencillas).

4. Temas y Desarrollo Narrativo segun la
Edad

16 a 20 ainos:

e Temas que Resuenan: Rebelion, justicia, tiempos inciertos, y la busqueda
de héroes.

e Enfoques Narrativos: Aventura, fantasia, comics narrativos, realismo
emocional, narrativas corales, podcasts y mas.

e Un Ejemplo de Inspiracién: Historias basadas en el trabajo de figuras como
Greta Thunberg (conectando los ODS 13 y 16) o Alice Pataxé (unién de los
ODS 13y 15).

21 a 26 anos:

e Temas que Resuenan: El mundo laboral, el medio ambiente y la politica.

e Enfoques Narrativos: Aventura, fantasia, comics narrativos, memorias,
narrativa sistémica y el dialogo critico.

e Un Ejemplo de Inspiracion: Relatos basados en el impacto de héroes como
Bob Geldof (interseccion de los ODS 13 y 17) o Vandana Shiva (conexion
de los ODS 13 y 2).

Entornos y Modos de Uso:

e En el Aula: Fomenta la lectura compartida y la discusion guiada.

e En el Taller: Impulsa la escritura colaborativa y la narracién performativa.



5. Ejemplo de Actividad Practica: Experienci
de Aventura ODS

3. La historia presenta dilemas con al menos dos posibles opciones.

4. Desafios de ejemplo: decidir entre crecimiento econémico o proteccién ambiental,

. El trabajador juvenil define el objetivo de aprendizaje y selecciona o crea

. Los participantes se convierten en los héroes y se enfrentan a desafios

. Los participantes toman decisiones y experimentan las consecuencias en la

e EnEnto ibre: Utiliza la narracién experiencial y los relatos orales

en movimiento para conectar con el entorno.

historia de aventura corta vinculada a un Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS).

relacionados con su ODS.

asegurar la seguridad alimentaria o disefiar un transporte de bajas emisiones.

historia.

. Las preguntas de reflexion los guian: "; Por qué elegiste este camino?" "; Cémo

podria afectar tu decision a otros?"

. Los debates grupales o el uso de diarios ayudan a los participantes a explorar

estrategias alternativas.

. El trabajador juvenil destaca las conexiones con el mundo real y los conceptos

mas amplios detras de la historia.

. Los participantes consideran cémo las lecciones aprendidas podrian aplicarse a

sus propias comunidades o a su vida diaria.

6. Consideraciones de Inclusion

Proporciona mapas visuales explicitos y reglas faciles de entender para las
actividades basadas en juegos, utilizando un lenguaje sencillo para que todos

los participantes puedan seguir las actividades sin confusion.



* Multiples rticipacion: Ofrece diferentes maneras de participar en el

juego de roles para que los participantes puedan elegir métodos que se ajusten

a sus niveles de comodidad y preferencias de comunicacion.

/. Conclusiones y Resultados Esperados

Tras completar este tutorial, los participantes (incluidos jévenes, trabajadores
juveniles y educadores) estaran empoderados para disefar y/o implementar
historias interactivas fundamentadas en los principios del aprendizaje basada en la
aventura, como el Ciclo de Aprendizaje Experiencial (CAE), los cuatro estilos de

aprendizaje y el Desafio por Eleccion (Challenge by Choice).

Conocedores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el pensamiento
critico, la alfabetizacién mediatica, las actividades "pros y contras" y los principios de
la Inteligencia Emocional, crearan y/o implementaran experiencias inspiradas en

héroes como Bob Geldof, Alice Pataxo, Greta Thunberg y Vandana Shiva.

Los participantes desarrollaran empatia, activismo y habilidades de resolucion
creativa de problemas, permitiéndoles abordar los desafios del cambio climatico de

una manera integral y proactiva.

8. Herramientas y Recursos Recomendados

Audacityteam.org - Software gratuito para Grabar y Editar Audio:

Audacity, un software gratuito de grabacion y edicion de audio, puede utilizarse en
juegos interactivos para crear experiencias de aprendizaje inmersivas que fomenten
el pensamiento critico y la alfabetizacion mediatica.

Puede usarse para crear un fondo musical para videos y juegos, y para generar
contenido como podcasts. Esto también permitira a los participantes explorar las
consecuencias de diferentes elecciones, enriqueciendo asi su experiencia de

aprendizaje y su comprension profunda.



9. Recurs dicionales

* Inklewriter: una herramienta gratuita disefiada para permitir que cualquier
persona escriba y publique historias interactivas.
* Mas informacién sobre el cambio climatico como ODS:

https://sdgs.un.org/goals
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